Regulamin Zarzadu

uchwalony zgodnie z Statutem Baltyckiego Stowarzyszenia Ttumaczy z dnia 1 kwietnia 2006 r.
przez Cztonkéw Zatozycieli Baltyckiego Stowarzyszenia Ttumaczy w Gdansku wybranych do Zarzadu.
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§1.

Postanowienia wstepne

. Zarzad jest wladzg zarzadzajaca i wykonawcza Stowarzyszenia, powotang do organizowania i admi-

nistrowania praca Stowarzyszenia, podejmowania decyzji w sprawie biezacych spraw Stowarzysze-
nia i reprezentowania go wzgledem oséb trzecich. Zarzad dysponuje majatkiem Stowarzyszenia i
odpowiada za dziatania Stowarzyszenia.

. Zarzad dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o stowarzyszeniach (Dz. U.

1989 r. Nr 20 poz. 104 z pézn. zm.), innych obowiazujacych przepiséw prawa, Statutu Stowarzysze-
nia, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Regulaminu Zarzadu.

. Wykonujac swoje zadania Zarzad podejmuje uchwaty i dokonuje innych stosownych czynnosci.

§2.

Skiad i organizacja Zarzadu

. Zarzad sktada sie od czterech do siedmiu czlonkéw, wybranych w glosowaniu tajnym przez Walne

Zebranie Cztonkéw, na podstawie uchwaty ustalajacej ilo$¢ cztonkéw Zarzadu.

Wybér Prezesa Zarzadu dokonywany jest w wyborach bezposrednich, zgodnie z postanowieniami
Statutu. Prezes Zarzadu kieruje pracami Stowarzyszenia.

Na pierwszym posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu wybierajg ze swego grona Wiceprezesa, Skarbnika
oraz Sekretarza, przy czym poszczegolne stanowiska moze zajmowac wiecej niz jedna osoba. Przy
glosowaniu nad podziatem stanowisk, decydujacy gtos ma Prezes Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Zarzad dziata pomimo uptywu kadencji, az do dokonania ponowne-
go wyboru Zarzadu przez Walne Zebranie Czlonkéw. Prezes Zarzadu jest zobowigzany poinformo-
wacé Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej o
uptywie kadencji Zarzadu z trzymiesiecznym wyprzedzeniem.

Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje wytacznie Walne Zebranie Cztonkow.

Ustepujacy cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany do wladzy ponownie.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja:

a) z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw zatwierdzajacego sprawozdanie finan-
sowe za ostatni rok petnienia funkcji cztonka Zarzadu, pod warunkiem przeprowa-
dzenia wyboréw nowych cztonkéw Zarzadu;

b) w razie rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadu — z dniem przyjecia rezygnacji przez
Walne Zebranie Czlonkow;

c) w razie odwotania przez Walne Zebranie Czlonkéw — z dniem powziecia przez nie
stosownej uchwaty;

d) w razie Smierci.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia ze Stowarzyszenia lub $mierci Cztonka Zarzadu Stowarzysze-
nia w trakcie kadenciji, skltad osobowy Zarzadu jest uzupetniany o kolejnych cztonkéw Stowarzysze-
nia, ktoérych kandydatury otrzymaty najwieksza liczbe gtoséw sposréd tych, ktdére braty udziat w wy-
borach do Zarzadu, ale w jego sktad nie weszty.

. W przypadku niemoznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu jest nieskuteczna przeprowadza sie kolejne

wybory na nieobsadzone stanowiska. Na stanowisko Prezesa Zarzadu nie przeprowadza sie wybo-
réw uzupetniajacych — stanowisko to zajmuje kazdorazowo Wiceprezes Zarzadu.

§3.
Kompetencje Zarzadu

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego pracami. Dla waznosci o$wiadczen woli, jak row-
niez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa
os$wiadczenia przynajmniej dwoch Cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa, a dla zobo-
wigzan majatkowych przekraczajacych kwote 10.000 zt wszystkich czionkow Zarzgdu, w formie
uchwaty. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu.
Zarzad samodzielnie podejmuje wszelkie decyzje dotyczace biezacego funkcjonowania Stowarzy-
szenia i czynnosci zwyklego zarzadu, przy czym do spraw przekraczajgcych zwykly zarzad nalezy:
a) zacigganie pozyczek i kredytéw;
b) zacigganie zobowigzan wekslowych i udzielanie poreczen na zabezpieczenie dlugéw osob trze-



cich;

¢) nabycie, zbycie, dzierzawa lub obcigzenie w ramach jednej transakgcji lub kilku transakcji powigza-
nych, w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace, skladnikdw majatku Stowarzyszenia, stanowigcych
jego srodki trwate lub wartosci niematerialne i prawne o wartosci ksiegowej przekraczajacej 5%
wartos$ci ksiegowej majatku Stowarzyszenia;

d) nabywanie lub rozporzadzanie jakimikolwiek aktywami, w tym prawami autorskimi, licencjami,
prawami niematerialnymi, ktdérych warto$¢ przewyzsza 10.000,00 zt;

e) zawieranie uméw pomiedzy Stowarzyszeniem, a Czlonkami Stowarzyszenia;

f) podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych z wszelkich sporow, ktérych strong jest Stowa-
rzyszenie.

3. W celu wykonywania powierzonych Zarzadowi obowigzkéw, kazdy z Czionkéw Zarzadu moze
uczestniczy¢ w kazdej czynnosci podejmowanej przez Stowarzyszenie, sktada¢ projekty wnioskéw,
uchwat, oraz planoéw dziatania.

4. Kazdy cztonek Zarzadu moze przygotowywac projekty i inicjatywy samodzielnie, jednak wystepujac z
nimi publicznie lub wobec podmiotéw trzecich wzgledem Stowarzyszenia i w imieniu Stowarzyszania
musi otrzymaé zgode wyrazong przez Prezesa Zarzadu, badz w uchwale Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu powinni dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia i swojg postawg utatwiaé innym
czlonkom uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia. Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do wyko-
nywania swoich obowigzkéw z nalezyta starannoscia, podejmujac przy tym wszelkie dziatania zapo-
biegajace powstaniu szkéd dla Stowarzyszenia.

6. W razie sprzecznosci interesdw Stowarzyszenia z interesami cztonka Zarzadu, jego matzonka, krew-
nych, powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktérymi jest powigzany osobiscie, czionek Za-
rzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i zazgda¢ zaznaczenia tego
w protokole z posiedzenia Zarzadu.

§3.

Organizacja Zarzadu

1. Pracami Zarzadu kieruje jego Prezes, ktéry reprezentuje Zarzad wobec witadz, organdw i cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Funkcje Prezesa Zarzadu petni Czlonek Stowarzyszenia wybrany w wyborach powszechnych na
Wilanym Zebraniu Czlonkéw, w drodze wyjatku, po ustapieniu Prezesa funkcje te moze pemi¢ Wice-
prezes, bez przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych.

3. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, jego kompetencje w zakresie organizacji prac Zarzadu wy-
konuje jeden z Wiceprezesow Zarzadu wskazany przez Prezesa Zarzadu.

4. Czionkowie Zarzadu wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

5. Na wniosek Prezesa Zarzadu w drodze uchwaty moze zosta¢ wyznaczony do pomocy Zarzgdowi w
wykonaniu okreslonych czynnosci Cztonek Stowarzyszenia spoza Zarzadu. Osobie tej udzielane jest
petnomocnictwo, ale nie przystugujg prawa Cztonka Zarzadu.

§ 4.

Posiedzenia Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu zwotuje jej Prezes z wiasnej inicjatywy, na wniosek pozostatych czionkéw Za-
rzadu lub Komisji Rewizyjnej. Ponadto, Prezes Zarzadu zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu
na pisemny wniosek innego cztonka Zarzadu. Posiedzenie powinno sie wowczas odby¢ najpbdzniej w
ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku w tym przedmiocie, chyba ze wnioskodawca wskaze inny
termin.

Posiedzenia sa zwotywane z wyprzedzeniem pieciodniowym faxem, lub pocztg elektroniczng, ewentu-
alnie za pomoca innej technologii komunikacyjnej na jaka jednomysinie wyraza zgode wszyscy czton-
kowie Zarzadu w formie uchwaty.

Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu powinno okresla¢ dzien i godzine posiedzenia, porzadek obrad
oraz zawiera¢ zataczone wszystkie dokumenty niezbedne do zapoznania sie ze sprawami znajduja-
cymi sie w porzadku obrad.

Zarzad zbiera sig przynajmniej raz na miesigc, a w miare potrzeb czesciej. Posiedzenia zarzagdu moga
by¢ zastepowane przez telekonferencje lub inne nowoczesne technologie komunikowania, umozliwia-
jace réwnoczesne uczestnictwo wszystkim Czionkom Zarzadu. Zaréwno termin jak i zastosowana
technologie komunikacji Prezes Zarzadu powinien zakomunikowaé¢ Cztonkom Zarzgdu z pieciodnio-
wym wyprzedzeniem.

Aby konferencja odbywana za pomocg nowoczesnych $rodkéw komunikacyjnych byta uprawniona do
podejmowania uchwat, Cztonkowie Zarzadu musza by¢ o niej poinformowani tak jak o posiedzeniu Za-
rzadu, nadto zaden z Cztonkdw Zarzadu nie moze zgtosi¢ sprzeciwu co do terminu i formy konferencji.
Zastosowana technologia komunikacji nie moze stanowi¢ przeszkody dla uczestnictwa w pracach Za-
rzadu dla zadnego z jego cztonkow.
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W przypadku zgtoszenia Prezesowi Zarzadu wniosku okreslonego w pkt 1 posiedzenie Zarzadu po-
winno sie odby¢ najpdzniej w ciggu miesigca od daty zgtoszenia wniosku.

Bez formalnego zwotania posiedzenia Zarzadu moze by¢ powzieta uchwata, jezeli wszyscy cztonkowie
Zarzadu wyraza zgode na jej podjecie.

Kazdy czionek Zarzadu moze ztozyé wniosek o umieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad
najblizszego posiedzenia Zarzadu pod warunkiem, ze nastapi to nie pézniej niz na dwa dni przed ter-
minem posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w siedzibie Stowarzyszenia, bgdZz za zgoda wszystkich Cztonkéw
Zarzadu, Prezes Zarzadu moze wyznaczy¢ inne miejsce posiedzenia, komunikujac to z siedmiodnio-
wym wyprzedzeniem Cztonkom Zarzadu.

Przedmiotem posiedzen Zarzadu sg sprawy bedace w kompetencji Zarzadu, kazdy z Czionkéw Za-
rzadu moze zgtasza¢ wnioski uchwat.

W posiedzeniach Zarzadu moga braé udziat oprécz cztonkéw Zarzadu takze zaproszone przez nich
osoby, bez prawa gtosu. Zgode na uczestnictwo oséb zaproszonych kazdorazowo wyraza Prezes Za-
rzadu lub osoba przewodniczaca posiedzeniu, lub na wniosek bezwzglednej wiekszosci gtoséw Czton-
kéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu dysponuje w jednym gtosem.

Zarzad moze podja¢ uchwate tylko w przypadku, gdy na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa
czionkéw Zarzadu, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie. Uchwata podjeta
wbrew wymaganiom okreslonym w niniejszym przepisie jest niewazna.

Gtosowa¢é moga jedynie obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu, za$ nieobecny na posiedzeniu
czionek Zarzadu, prawidiowo powiadomiony o terminie posiedzenia i porzadku obrad, moze oddac¢
swdj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Komisji, po wczesniejszym poinformowaniu o
tym Prezesa Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu, podejmowane sg w gfosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig dwdch trzecich
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw,
chyba ze Statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw
Komisji, Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane we wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad, nadto
we wszelkich kwestiach co do ktérych podjecia uchwaty zazada przynajmniej trzech Cztonkéw Zarza-
du. Zarzad jest zobligowany do podjecia uchwaty w sprawach co do ktérych zobowigzato go Walne
Zebranie Przedstawicieli lub Komisja Rewizyjna w terminie miesigca od powstania zobowigzania.
Przyjmujac nowego Czionka do Stowarzyszenia Zarzad moze powt6rzy¢ glosowanie na wniosek przy-
najmniej trzech Cztonkéw Zarzadu, na tym samym posiedzeniu, w innych sprawach poddanie tej sa-
mej sprawy pod ponowne gtosowanie moze nastgpi¢ dopiero na nastepnym posiedzeniu Zarzadu, po-
za sytuacjg uniewaznienia gtosowania.

§5.

Protokotowanie posiedzen Zarzadu

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Protoko6t sporzadza Sekretarz Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci osoba wskazana przez Prze-
wodniczacego Zarzadu.

Protokét powinien zawieraé numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia, liste obecnych z
imienia i nazwiska, porzadek obrad, teksty uchwat i wyniki gltosowan. W protokole nalezy odnoto-
wagé, ze Zarzad — ze wzgledu na obecnos$¢ wymaganej liczby jej cztonkéw — jest zdolny do podej-
mowania uchwat.

. Protokét dla swej waznosci powinien by¢ podpisany przez wszystkich obecnych na posiedzeniu

czionkow Zarzadu. Jezeli protokoty sa sporzadzane wytacznie w wersji elektronicznej powinny zo-
sta¢ podpisane przez osoby biorace w gtosowaniu podpisem elektronicznym, badz w inny przyjety
przez Zarzad uchwatg sposéb potwierdzi¢ autentyczno$¢ sporzadzonego protokotu.

Protokoty powinny by¢ zebrane w ksiege protokotdw i przechowywane przez Stowarzyszenie. Ksiega
protokotéw moze mie¢ forme elektroniczng tylko wtedy gdy zapewni to pewno$¢ co do tresci podej-
mowanych uchwat i zagwarantuje dostepno$¢ do zawartych w niej informacji poréwnywalng z ksiega
w wersji papierowej. Nadzér nad prawidtowoscia sporzadzania i przechowywania ksiegi protokotéow
nalezy do Prezesa Zarzadu.

Z gtosowan w sprawie uchwat podejmowanych poza posiedzeniem Zarzadu, sporzadzany jest proto-
kot, ktory poza informacjami wskazanymi w ust. 3, zawiera informacje o tym ze uchwata zostata pod-
jeta poza posiedzeniem Zarzadu, o dacie i sposobie poinformowania wszystkich cztonkéw Zarzadu
o tresci i sposobie gtosowania nad dang uchwatg, informacje o przestanych poczta elektroniczng po-
twierdzeniach od wszystkich Cztonkéw Zarzadu w ktérej potwierdzaja, iz akceptuja:

—....przeprowadzenie gtosowania poza posiedzeniem Zarzadu,
—....zaproponowany sposéb gtosowania,
—....termin przeprowadzenia gtosowania informujac rownoczesnie czy wezmie udziat w gtoso-



waniu.

7. Do protokotéw powinny by¢ dotaczone zdania odrebne oraz sprzeciwy cztonkéw Zarzadu, jezeli zo-
staly zgtoszone na pismie. W przypadku uchwat podjetych poza posiedzeniem kazdy z Czlonkow
Zarzadu bioracy udziat w glosowaniu powinien wskaza¢ miejsce i czas w ktérym oddat gtos.

8. Protokoty posiedzen Zarzadu sporzadzane sg w jezyku polskim.

§ 6.

Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem

1. Na wniosek wszystkich Cztonkéw Zarzadu, Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ podjecie, uchwat Za-
rzadu poza posiedzeniem Zarzadu.

2. Warunkiem koniecznym dla skutecznego podjecia uchwat Zarzadu poza posiedzeniem, jest aby
wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali jednoczesnie powiadomieni o tresci projektu uchwaly i
otrzymali mozliwo$¢ zapoznania sie z niej trescig w formie elektroniczne;.

3. Glosowanie moze dotyczy¢ wylacznie projektdw uchwat zgtoszonych w powiadomieniu, nie jest
mozliwe wprowadzanie zmian do tych uchwal, ani glosowania w sprawie czesci uchwaty. W razie
glosowania korespondencyjnego nalezy doktadnie zawrze¢ w o$wiadczeniu tres¢ uchwaty. Glosy
oddane na uchwate w tresci r6zng od dotaczonej do zawiadomienia sg niewazne.

4. Wszyscy Czionkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z projektami uchwat musza wyrazi¢ zgode na
podjecie tych uchwat poza posiedzeniem, wskazujac rownoczesnie sposob i termin przeprowa-
dzenia gtosowania nad uchwatami.

5. Nie jest mozliwe zgtaszanie sprzeciwéw, ani zdan odrebnych do uchwat podjetych poza posie-
dzeniem Zarzadu.

6. Nad zebraniem oswiadczen o przeprowadzeniu glosowan poza posiedzeniem Zarzadu, przepro-
wadzeniem gtosowan, policzeniem gtoséw czuwa Prezes Zarzadu, ktory niezwtocznie informuje
wszystkich Cztonkéw Zarzadu o wyniku gtosowania i sporzadza protokét, ktéry przesyta wszystkim
Czionkom Zarzadu. Podpisany protokoét kazdy Cztonek Zarzadu bioracy udziat w gtosowaniu odsy-
ta podpisany, badz poczta to w wersji papierowej, badz to faxem, ewentualnie podpisany elektro-
nicznie dokument cyfrowy, lub skan podpisanego dokumentu.

7. Zarzad podejmie decyzje w formie uchwaty co do jednolitego potwierdzania przez Czionkéw pro-
tokotéw i tresci podjetych uchwat. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za stosowanie jednoznacz-
nych metod kancelaryjnych w zakresie podpisywania i potwierdzania autentycznosci dokumentow.

8. Przechowywanie elektronicznych wersji dokumentéw i dokumentéw potwierdzonych wraz z odci-
skami kluczy cyfrowych, certyfikatami autentycznosci wymaga prowadzenia przynajmniej dwoch
niezaleznych archiwbw, przy czym przynajmniej jednego na no$niku uniemozliwiajgcym ingeren-
cje w tre$¢ zachowanych danych i zapewniajacego trwaty i nieusuwalny zapis.

9. Kazdorazowo Prezes Zarzadu wyda instrukcje co do przechowywania, archiwizowania, przetwa-
rzania, czasowego usuwania i niszczenia dokumentéw Stowarzyszenia, z zachowaniem przepi-
sOw powszechnie obowigzujacych.

10. Podejmowanie uchwat przez Zarzad, poza posiedzeniem nie moze mie¢ miejsca w sprawie okre-
$lenia petnionych funkcji przez poszczegoinych Czionkéw Zarzadu, oraz w sprawie zwotywania
Zgromadzen Wspdlnikow. W przypadku przyjecia w poczet cztonkéw nowego cztonka, glosowanie
poza posiedzeniem musi by¢ poprzedzone dyskusjg w ktorej kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze wy-
razi¢ swojg opinie na temat kandydatury.

§7.
Wejscie Regulaminu z zycie

—_

Regulamin powyzszy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

2. Zastrzezenia do jego tresci moga zgtaszaé Czionkowie Stowarzyszenia w kazdym czasie.

3. Na wniosek ¥ ogdlnej liczby Cztonkéw Stowarzyszenia, Regulamin Zarzadu uchwala Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.



